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Operazione di importanza strategica:la
borsa lavoro

Simona Traini

P.O. Politiche attive del lavoro: borse
lavoro e ricerca e workexperience
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Operazione di Importanza Strategica: un paSSO in +

per il tuo lavoro

LE OPERAZIONI DI IMPORTANZA STRATEGICA (OIS) nell’'ambito del PR Marche FSE+ 2021/27

La Regione Marche, ai fini del raggiungimento degli obiettivi fissati da PR FSE+ 21-27, sia
con riferimento alla strategia di intervento che al target dell’indicatore EECO 02 numero
di disoccupati raggiunti, ha individuato all'interno del proprio Programma, quale
Operazione di Importanza Strategica (OIS), il Ruolo attivo dei Centri pubblici per
I"'Impiego nell’erogazione di alcune misure di politica attiva. Tale ruolo deve realizzarsi
tramite una modifica organizzativa o meglio un’innovazione procedurale delle
modalita operative dei Centri pubblici per I'lmpiego (CPI) nell’erogare misure di politica
attiva del lavoro, tra cui la borsa lavoro, direttamente a tutti quegli utenti in possesso
dei requisiti, ai fini della loro riqualificazione professionale on the job per
I'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro
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Operazione di Importanza Strategica: le un passo in #

per il tuo lavoro

Cosa e una borsa lavoro e quale e la sua finalita

E' una misura di politica attiva del lavoro, ricadente nella piu fattispecie
delle workexperience, cioe esperienze formative "on the job"
che permettono al borsista di acquisire o aggiornare sul campo
competenze teoriche e pratiche spendibili e coerenti con |'offerta lavorativa
locale, contrastando il mismatch domanda-offerta
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Operazione di Importanza Strategica: le Bc

un passo in |

per il tuo lavoro

Dal precedente al nuovo ciclo di programmazione

Programma FSE Marche 2014-2020

PROCEDURE n. Progetti
ATTUAZIONE Soggetti coinvolti

BORSE LAVORO OVER 30

2016/2018 1752

BORSE LAVORO OVER 30

2019/2021 1674
3426

»

COESIONE
ITALIA 21-27

Risorse Liquidate

5.227.778,27

6.586.591,3

11.826.899,20

Cofinanziato
dall'Unione europea

Anno 2023

Anno 2024

Anno 2025

Programma FSE+ Marche 2021-2027

Risorse Complessive Euro 15.500.000,00

Risorse | finestra
2.000.000,00

02/06/2023 - 31/07/2023
n. 744 domande di cui 288
(circa il 39%) ammesse a
finanziamento

non prevista

Risorse | finestra Risorse Il finestra
3.700.000,00 2.000.000,00
01/01/2024 —29/02/2024 01/09/2024 -31/10/2024
Risorse | finestra Risorse Il finestra
3.700.000,00 2.000.000,00

01/01/2025 —28/02/2025 01/09/2025 - 31/10/2024
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Operazione di Importanza Strategica: le Borse La

un passo in

per il tuo lavoro

Esiti occupazionali delle borse lavoro e ricerca nelle Marche

Successi occupazionali a 3 mesi dalla conclusione della borsa (valori%)

31,0% 32,0% 330% 340% 350% 360% 370% 380% 390%

BORSE LAVORO OVER 30 33,4%

BORSE RICERCA UNDER 30 38,0%

Totale complessivo borse finanziate 34,2%

COESIONE
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Cofinanziato ‘
dall'Unione europea

Assunzioni effettuate dall’impresa ospitante (valori %)

47,0% 47,5% 48,0% 48,5% 49,0% 49,5% 50,0% 50,5%

BORSE LAVORO

OVER 30
BORSE RICERCA 48.4%

UNDER 30 ’

Totale
compl essivo il
REGIONE
| MARCHE ZJ FORMAZIONE
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Operazione di Importanza Strategica: le Borse Lz Un passo In &

per il tuo lavoro

Tipologia impiego in caso di esito occupazionale positivo

97% occupazione dipendente, di cui:
> 64,1% contratti a t.d.
> 17,6 % contratti a t.i.
> 9,3% lavoro intermittente
» 5% apprendistato
> 1% Altro
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Operazione di Importanza Strategica: le

un passo in |

per il tuo lavoro

Dal vecchio al nuovo ciclo di programmazione
Novita procedurali e di governance

Programma FSE+ Marche 2021-2027

Programma FSE Marche 2014-2020

Ripartizione delle risorse su base territoriale

Procedura a sportello pura: assegnazione fino

ad esaurimento delle risorse

Ruolo Centri per I'impiego :

Promozione e registrazione dell’attribuzione

della borsa lavoro

Valutazione
Efficacia Potenziale con peso 60
Qualita peso:40

»

COESIONE
ITALIA 21-27

Cofinanziato
dall'Unione europea

Nessuna ripartizione territoriale delle risorse

Procedura a finestre temporali pluriennali con risorse ripartite per
ciascuna finestra

Ruoli Centro per I'impiego :

* Referente territoriale dell’attuazione (identificazione equipe
dedicata)

* Promozione, informazione, mediazione e consulenza

e Assegnazione e attribuzione politica attiva

Valutazione Efficacia Potenziale con peso 100
(nuovi indicatori : indice di profilazione — allineamento qualifiche
— obiettivi trasversali)

e
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Operazione di Importanza Strategica: le B¢ un passo In +
per il tuo lavoro

Dal vecchio al nuovo ciclo di programmazione — Novita destinatari e requisiti

Programma FSE Marche Programma FSE+ Marche 2021-2027

2014-2020

Eta : over 30 Eta: 18 - 65

Scolarizzazione : licenza Scolarizzazione : assolvimento dell’
media obbligo formativo

Stato disoccupazione Stato disoccupazione

Patto di servizio Patto di servizio

Indennita: € 4.200,00 per 6 Profilazione QUALITATIVA
mensilita Indennita : € 6.400,00 per 8 mensilita



Operazione di Importanza Strategica: un paSSO il‘l +

per il tuo lavoro

Sinergie con il programma GOL E il Ruolo dei CPI regionali

Il nuovo Avviso definisce in maniera puntuale i ruolo e le funzioni dei Centri per
I’'impiego che :

« ...attraverso l'attivita orientativa, pianificano un percorso personalizzato valutando la
rispondenza e la compatibilita dei diversi strumenti e misure previste dai programmi di
politica attiva in atto quali: Il Programma GOL D.M, 5/2021 e il PAR GOL approvato con
DGR 195/2022 e le Misure PR FSE + 21/27; definiscono, concordano e assegnano
progetti di “Borsa lavoro” ai disoccupati “presi in carico”, allineando efficacemente i
bisogni formativi dei propri iscritti alle esigenze occupazionali locali...
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Operazione di Importanza Strategica: un paSSO in |

per il tuo lavoro

Sinergie con il programma GOL E il Ruolo dei CPI regionali

Che cosa si intende per « profilazione qualitativa»

La profilazione qualitativa é la raccolta di dati per valutare il livello di occupabilita degli utenti,
La fase di valutazione qualitativa (assessment) e finalizzata a far emergere le specifiche
necessita delle persone.

L'operatore del Centro per I'impiego effettua una valutazione professionale relativa a dimensioni
quali: coerenza tra aspettative, esperienze pregresse e competenze; disponibilita verso la
formazione e la crescita professionale; disponibilita alla mobilita territoriale; attivazione ed
efficacia nella ricerca di lavoro, ecc.

Sulla base dell’assessment svolto, I'utente stipula il Patto di servizio e viene indirizzato, a seconda
della distanza dal mercato del lavoro, ad uno dei diversi percorsi e politiche attive previste dalle
policy regionali.
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Operazione di Importanza Strategica: le Bors un passo In !

per il tuo lavoro

Nuovo avviso: richieste pervenute

Nel complesso, sono pervenute 744 domande di borse lavoro, di cui 288 (circa il 39%) sono state ammesse
a finanziamento, ripartite come segue:

Numero richiedenti per sesso Et3 media dei richiedenti Mesi di disoccupazione dei richiedenti (media)
oF oM eF oM ®F oM
39 39
518 40 " 1
34
32
30 30
400 =
226 20 20
200
10 10
0 0 0
ﬁ REGIONE
CO<ESIONE ‘ | MARCHE | FORMAZIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato :

REGIONE
MARCHE

dall'Unione europea



Operazione di Importanza Strategica: le Borse La un passo In

per il tuo lavoro

Distribuzione delle domande pervenute

Numero domande pervenute per CPI

pscoipiceno. [ 1:
San Benedetto Del Tronto _ 84
rerno |
Ancona. |
Civitanova Marche _ 70
Pesaro _ 44
Macerata _ 42
Tolentino _ 38
Fabriano _ 31
Fano _ 30
Urbino - 28
Jesi - 25
Senigallia - 18

0 50 100 150

REGIONE 5
| MARCHE (i |

REGIONE
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Operazione di Importanza Strategica: le Borse un paSSO in

per il tuo lavoro

Criteri di selezione

J Corrispondenza qualifica professionale ISTAT SAP /Siform

(J Condizione occupazionale
 Profilazione qualitativa/indice di occupabilita

J Contributo alla valorizzazione dei borghi

] Genere
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Operazione di Importanza Strategica: le Bor Uun passo in

per il tuo lavoro

Elementi premianti del nuovo avviso (1)

Numero borsisti per condizione Numero borsisti per condizione
occupazionale (borse presentate) occupazionale (borse ammesse)
18 (6,25%)

72 (9,68%) —\

34 (11,81%) —\
75 (10,08%) —_

@® disoccupato/inoccupato da meno di 6 mesi

@ disoccupato/inoccupato da oltre 24 mesi

B @ disoccupato/inoccupato da oltre 12 a 24 mesi

66 (22,92%) — T 170(59,03%) @ disoccupato/inoccupato da 6 a 12 mesi

220 (29,57%) —

$ L D
COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato

dall'Unione europea
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Operazione di Importanza Strategica: le Borse un paSSO in _i

per il tuo lavoro

Elementi premianti del nuovo avviso (2)

Numero borsisti per profiling Numero borsisti per profiling
(borse presentate) (borse ammesse)
16 (2,28%) — 12 (4,17%) —

159 (22,68%) — 64 (22,22%) —

D — 0
—— 292 (41,65%) 113 (39,24%)

4
234 (33,38%) 99 (34,38%) —/

COESIONE
ITALIA 21-27
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Cofinanziato
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@® Profilazione 103
@ Profilazione 102
@ Profilazione 101
@ Profilazione 104



Operazione di Importanza Strategica: le un passo In \/’

per il tuo lavoro

Elementi premianti del nuovo avviso (3)

Corrispondenza della qualifica Corrispondenza della qualifica

(borse presentate) (borse ammesse)

3 (1,04%) —

150 (20,98%)

@S

(N ®NO

®NO

565 (79,02%) 285 (98,96%)
. 96%

e

REGIONE
MARCHE
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Operazione di Importanza Strategica: le Borse

Titolo di studio dei borsisti

un passo in

per il tuo lavoro

Numero borsisti per titolo di studio

(borse presentate)

28 (3,76%) —|
40 (5,38%) —\

88 (11,83%) —~

— 374 (50,27%)

95 (12,77%) —

102 (13,71%) —

»

COESIONE
ITALIA 21-27

MARCHE

Cofinanziato
dall'Unione europea

Numero borsisti per titolo di studio

(borse ammesse)

7 (2.43%)
20 (6.94%)

32 (11.11%) —

—— 140 (48.61%)

36 (12.5%)

45 (15.63%) —

REGIONE
MARCHE @

LAVORO
FORMAZIONE

@ Dipioma di istruzione secondariz di Il grado che ...
@ Licenza media / Avviamento professicnale

® Laurea magistrale / specialistica di Il livello, dipl...

@ Diploma di Laurea di | livello (triennale), Diplom...

@ Titolo di istruzione secondaria di Il grado (Scolas..,
@ Diploma di tecnico superiore (ITS)

@ Titolo di dottore di ricerca

@ Licenza elementare / Attestato di valutazione fin...
@ Qualifica professionale regicnale post-diploma, ...

@ Nessun titolo

REGIONE
MARCHE



Operazione di Importanza Strategica: le Borse Lavo un passo In

per il tuo lavoro

Distribuzione imprese ospitanti (domande presentate)

Ascoli Piceno - | <o l
Ancona [ s6

San Benedetto del Tronto 43
Pesaro ' 39
Civitanova Marche 37
Macerata 31
Fabriano 26
Fermo 26
Grottammare 20
Fano 19
Jesi 14
Senigallia | 14
Porto Sant'Elpidio 10

0 50 100 150
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Operazione di Importanza Strategica: le Borse L un passo In

per il tuo lavoro

Dimensione e tipologia imprese ospitanti (dlomande ammesse)

Nel complesso, sono state coinvolte 744 imprese ospitanti, di cui 288 (circa il 39%) sono state ammesse a
finanziamento ed hanno avviato le borse lavoro, ripartite come segue:

Dimensione aziendale Tipologia imprese
23 (7,99%) —

R L (1'74%)25 8,68%
(31,94%) /25 /(5,68%)

37 (12,85%) —\

® Grande

@ Imprese pubbliche e private
® Media

@® Studi professionali
@® Micro

® Organizzazioni senza fini di lucro...
o) —
@ Non Classificabile ... SO o _
@ Associazioni riconosciute

= @ Piccola
190 (65,97%)

REGIONE 5
| MARCHE (i 1

REGIONE
MARCHE

165 (57,29%) —
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Operazione di Importanza Strategica: le Borse La un passo In

per il tuo lavoro

Grazie per l'attenzione
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